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PROTOCOLO PARA REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN/CONOCIMIENTO.

Principios rectores.
● Respeto mutuo.
● Escucha atenta.
● Imparcialidad.
● Ánimo colaborativo.
● Transparencia.

1. Tiempo destinado para la reunión.

La reunión de socialización será de dos (2) horas. Se recomienda seguir el orden del día
sugerido en el numeral 4 de este protocolo.

2. Participantes.

En esta reunión se convoca al equipo humano asignado por las partes interesadas para la
gestión de alianzas.

3. Orden del día.

Bienvenida (15 min):
● Saludo de entrada.
● Identificación de las personas que participan en la reunión: nombres y roles.
● Designación del moderador.
● Propósito de la reunión.

Presentación de las empresas u organizaciones (40 min)
● Presentación de la empresa que tiene la propuesta de vinculación (¿Quiénes somos?

¿Qué hacemos? ¿Qué buscamos?)
● Presentación de la empresa que llega a escuchar la propuesta de vinculación

(¿Quiénes somos? ¿Qué hacemos? ¿Qué buscamos?)

Identificación de sinergia y oportunidades (20 min)
● Espacio de conversación entre los participantes para identificar puntos en común en

torno a la experiencia, conocimiento, necesidades y expectativas de los factores.
Toma de decisiones (30 min)

● Manifestación de las partes sobre su intención para formalizar el vínculo.

Cierre de la reunión. (15 min)

● Conclusiones de la reunión a cargo del moderador.
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● Lectura del acta de reunión.


